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ASUNTO: CONVOCATORIA DEL CSSL O REUNION EN MATERIA PREVENTIVA
INMEDIATA EN RELACION AL USO DE TERMMETROS LASER PO R PARTE DEL
PERSONAL VIGILANTE DE SEGURIDAD A FIN DE ADOPTAR PR OTOCOLOS DE
ACTUACION Y NORMAS DE SEGURIDAD AL RESPECTO

Sr. gerente:

En su calidad de presidente del Comité de Seguridad y Salud Laboral nos dirigimos a
usted y

EXPONEMOS:

1.- El articulo 36.1 de la LPRL establece que “son competencias de los Delegados de
Prevencion: Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion preventiva
y Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

2.- Por su parte, el articulo 36.2 de la citada Ley establece que “en el ejercicio de las
competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion, éstos estaran facultados para
recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora de
los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin
efectuar propuestas al empresario asi como al Comité de Seguridad y Salud para su
discusion en el mismo”.

3.- Esta seccion sindical ha tenido conocimiento de la respuesta emitida por la Unidad
Central de la Policia Nacional, a una consulta plateada sobre si es 0 no competente el
personal vigilante de seguridad para el uso de los mencionados termémetros.

4.- Que dicha respuesta establece que “de acuerdo con el articulo 32.1.a de la Ley de
Seguridad Privada corresponde a los vigilantes de seguridad, entre otras, ejercer la
vigilancia y proteccion de bienes, establecimientos, lugares y eventos, tanto privados
como publicos, asi como la proteccién de las personas que puedan encontrarse en los
mismos, llevando a cabo las comprobaciones, registros y prevenciones necesarias para el
cumplimiento de su mision.” El sometimiento a controles de acceso a un
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establecimiento publico o privado sera de obligado cumplimiento si asi se
establece por los responsables del mismo. Por otra parte, hay que interpretar que
en la situacion actual, la utilizacion de termOmetr  0s, estaria encuadrada dentro de la
utilizacion de medios técnicos, tales como arcos de tectores, raquetas etc. Que
complementan las medidas de seguridad, y tal y como se refleja en el articulo
mencionado, protege a los clientes y trabajadores d el establecimiento. El
dispositivo debe ser nombrado por la Direccién de s eguridad de la empresa o
establecimiento y controlado por el Jefe de Segurid ad. En cuanto a los parametros
de temperatura, esta deberd ser consultada a los se  rvicios médicos de la empresa o

a la autoridad medica competente.

4.- Que se indica al respecto que “atendiendo a lo establecido en los articulos 35y 36 de
la LSP, corresponde al director de seguridad del lugar de prestacion del servicio (si
estuviera constituido un departamento de seguridad), entre otras, las siguientes funciones:

» El andlisis de situaciones de riesgo y la planifica  cién y programacion de las
actuaciones necesarias para la implantacién y reali ~ zacion de los servicios de
seguridad privada

e La organizacion, direccién e inspeccion del personal y los servicios de seguridad
privada.

 La coordinaciéon de los diferentes servicios de seguridad que dependan, con
actuaciones propias de proteccion civil en situaciones de emergencia, catastrofe o
calamidad publica.

Si no estuviera constituido el departamento de seguridad, las funciones anteriores las
asumira el jefe de seguridad de la empresa de seguridad. En consecuencia, corresponde
al director/jefe de seguridad, segun corresponda, elaborar unos procedimientos de
actuacion para el personal de seguridad.

Las empresas de seguridad tendran que entregar a lo s vigilantes de seguridad los

medios de proteccion personal adecuados . Los vigilantes deberan tener la
formacion previa necesaria para la prestacion del s ervicio. Se les tendra que formar,
entre otras cuestiones, sobre el uso de los medios de proteccion personal, sobre

las caracteristicas y normas de uso de los termdémet ros laser y de los
procedimientos de actuacion.

4.- Que, por tanto, el uso de termometros laser de con  trol de temperatura, es una
actividad que si puede realizar el personal vigilan te de seguridad pero bajo
determinadas medidas de seguridad-preventivas (EPIs adecuados) y haber recibido
una formacion previa

5.- Los termometros de infrarrojos se basan en una sonda que capta la emision de
energia en forma de rayos infrarrojos de la materia, y la interpreta en forma de grados de
temperatura. Las mediciones en la mayoria de dispositivo deben hacerse a una

distancia menor a 40 cm , por lo que las realizadas a mas distancia pueden ofrecer
temperaturas erréneas. Esta situacion implica que no se pueda respetar la distancia de
seguridad de 1 metro. Esta situacion es nueva y no se halla contemplada en la Evaluacion
de Riesgos realizada por la empresa.
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6.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, establece
en su articulo 14 que “los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un
correlativo deber del empresario de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos
laborales

Los derechos de informacion, consulta y participacion, formacién en materia preventiva, y
vigilancia de su estado de salud, forman parte del derecho de los trabajadores a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. En cumplimiento del
deber de proteccion, el empresario debera garantiza r la seguridad y la salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos re lacionados con el trabajo ".

8.- Por su parte, el articulo 34 de la citada Ley establece que “en las empresas o centros
de trabajo que cuenten con seis 0 mas trabajadores, la participacion de éstos se
canalizard a través de sus representantes y de la representacion especializada
(Delegados7as de Prevencion y CSSL)”

9.- Finalmente el articulo 38 de la LPRL establece que “el Comité de Seguridad y Salud es
el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periodica
de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos. Se constituira un
Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con
50 o mas trabajadores. El Comité estard formado por los Delegados de Prevencién, de
una parte, y por el empresario y/o sus representantes en numero igual al de los
Delegados de Prevencion, de la otra”

Por lo Expuesto

SOLICITAMOS
Convocatoria inmediata del CSSL o en su defecto de una reunion entre los delegados/as

de prevencion y la Direccion de la Empresa para abordar las medidas preventivas a
adoptar en estas situaciones y el establecimiento de los protocolos.

Atentamente

- Eﬁ,,SMC)

$SR MADRID PROSEGUR SIS ESPANA

Fdo: Antonio Cano Gallardo
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